
PROJET N°13 Création d’une plateforme de recherche d’emploi  

Objectif 

Considérant l’absence de canaux officiels de distribution des offres d’emploi du 

territoire et la difficulté de recensement des profils disponibles sur le territoire et hors 

territoire (expatriés). Il semble essentiel de créer une plateforme de l’emploi spécifique 

du Territoire de Wallis et Futuna. Cette plateforme se nommerait « Ma’u » = 

« Trouver » en wallisien 
 
Le principe de cette plateforme est de recenser toutes les offres d’emploi  du Territoire 

et de permettre leur affichage pour une prise de connaissance élargie. 
 
En parallèle, cette plateforme permettra la constitution d’une CV thèque permettant 

une relation facilitée entre les employeurs en recherche de profils spécifiques et les 

personnes à la recherche d’un emploi. 
 
La plateforme permettra également aux wallisiens expatriés de pouvoir postuler plus 

facilement aux offres du territoire et envisager ainsi un retour. 
 

- Création de nouveaux services tournés vers les ressources humaines 
- Favoriser la création et la recherche d’emplois 
- Insertion des jeunes dans le monde du travail 
- Permettre le recensement des compétences du territoire 
- Permettre un retour facilité des compétences de jeunes expatriés 

Contribution au 
développement 

durable 

Réduction des déplacements au sein du territoire avec une mise en ligne des offres et 

une recherche d’emploi facilitée 

Porteur du projet Personnes privées, CPSWF 

Échéancier 
• Date de début de réalisation du projet : 2018 

• Date de fin de réalisation du projet : 2018 

Actions prévues 

- Finalisation du Business Plan (Décembre 2017) 
- Convention de partenariat avec les différents partenaires potentiels publics et 

privés (Mars-Avril 2018) 
- Plan de communication (Juillet à Août 2018) 
- Mise en ligne des premières offres d’emploi (Août à Septembre 2018) 

Bénéficiaires finaux Population de Wallis et Futuna et population expatriée originaire du territoire 

Cofinancement 
- Fonds propres 
- Labellisation Bleu dans le cadre des assises des Outre-mer 



Coût du projet 

 2018 2019 2020 2022 TOTAL 

Coût en 
xpf et € 

6 000 000 xpf 
50 000 € 

1 500 000 xpf 
12 500€ 

1 500 000 xpf 
12 500€ 

1 000 000 xpf 
8 000€ 

83 000€ 

 
Les coûts de ce projet sont avant tout orientés vers le développement de la plateforme 

et sa mise en ligne. Un partenariat technique est d’ors et déjà prévu avec la société Wix 

afin de faciliter la conception et la sécurisation de la plateforme « Ma’u ». 
 
A terme, le développement de services plus qualitatifs en lien avec la gestion 

administrative des ressources humaines et l’aide au recrutement permettront d’atteindre 

des objectifs plus commerciaux permettant la rentabilité du projet qui se veut avant 

toute chose d’intérêt général. 

Coût de maintenance 
et entretien du projet 

Les coûts de maintenance sont exclusivement orientés vers la sécurisation de la 

plateforme et son hébergement. 

 2018 2019 2020 2022 Total 

Coût 
600 000 

xpf 
5000 € 

600 000 

xpf 
5000 € 

600 000 

xpf 
5000 € 

600 000 

xpf 
5000€ 

2 400 000 
xpf 

20 000 € 
 

Indicateurs  

Remarques 

Description précise du produit (ou du service concrétisant l’idée) 
 

Création d’une plateforme Internet listant l’ensemble des offres d’emploi privés et 

publics du territoire. 
 

Création d’une CV thèque territoriale recensant les profils disponibles sur le territoire 

et hors territoire souhaitant envisager un retour sur Wallis et Futuna et mettre ainsi en 

relation les employeurs du territoire avec les profils spécifiques 
 

Permettre une adéquation simplifiée des ressources sur le territoire avec les défis à 

venir (vieillissement de la population, spécialisation numérique et technique, etc.) 
 

A terme : 
Proposer une offre d’accompagnement au recrutement. 
Proposer une offre de service de gestion des ressources humaines externalisée (Gestion 

des Bulletin de salaire, gestion des déclarations, etc.) 
Le marché : le territoire de Wallis et Futuna ainsi que les personnes expatriées 

soucieuses de vouloir offrir leur service en envisageant un retour sur le Territoire. 

 

 


